GLC20 - Domaine B		Monde du travail – 2.1
Tendances liées au marché du travail et importance des compétences transférables

· Analyser certaines tendances technologiques, économiques et sociales actuelles et émergentes, qui ont influencé le monde du travail, local et mondial.
· Analyser le type de travail que nous faisons, la façon dont nous le faisons.
· Analyser les droits et les responsabilités des travailleurs, ainsi que leurs effets possibles sur ses décisions, à présent et à l’avenir.

Tendances qui affectent le travail que nous faisons :
	La croissance de l’automation, de la robotique, de l’intelligence artificielle et des nouvelles technologies numériques, qui a apporté un large éventail de changements
	







	Des possibilités accrues dans les domaines liés aux STIM (sciences, technologie, ingénierie, mathématiques)
	







	Des avancées technologiques dans les secteurs manufacturier et agroalimentaire
	








	Des gens de métier qualifiés connaissant les nouvelles technologies
	






	La mondialisation
	






	Une demande croissante de travailleurs à distance apportant de solides compétences en communication et en collaboration à des projets en équipe dans le monde entier
	






	Une demande accrue de la main-d’œuvre bilingue (français et anglais) en Ontario;
	






	Les changements sociaux importants, tels que le départ à la retraite de nombreux travailleurs actuels et une population vieillissante
	






	Des possibilités d’emploi liées aux soins de santé et aux services de soutien.
	










Tendances qui modifient notre mode de travail :
	La croissance d’une économie des plateformes numériques qui a accru les possibilités pour l’entrepreneuriat et qui a éliminé divers emplois traditionnels
	










	Une plus grande reconnaissance de l’importance d’un équilibre entre le travail et la vie personnelle, qui a créé plus de possibilités de télétravail, d’horaires flexibles et de semaines de travail comprimées, ainsi que de congés parentaux (congé de maternité et de paternité);
	









	Le passage à une main-d’oeuvre plus équilibrée qui reconnaît et apprécie l’équité, la diversité et l’inclusion, ce qui a offert davantage de possibilités à une population diversifiée, y compris des personnes ayant besoin d’appareils fonctionnels ou de mesures de soutien afin de participer pleinement au milieu de travail.
	













Tendances qui ont influencé les droits et les responsabilités des travailleurs:
	La croissance des occasions de travail à court terme
	







	Une économie des petits boulots
	






	Donne lieu à moins d’emplois à vie
	






	Plus d’emplois précaires
	






	Plus d’occasions de travailler à son propre compte
	






	Des changements aux normes d’emploi et aux droits et aux responsabilités des travailleurs.
	








 


PISTES DE RÉFLEXION - Discussion
1. Quelles sont certaines des grandes tendances technologiques, économiques et sociales affectant notre travail et nos façons de travailler? 


2. L’augmentation des occasions liées aux STIM (sciences, technologie, ingénierie, mathématiques) se produit dans tous les secteurs de l’économie. Comment les secteurs traditionnels de l’économie, tels que la fabrication, l’agroalimentaire et la construction, ont-ils évolué pour devenir des secteurs axés sur la technologie? 



3. Quels types d’emploi et quelles tâches individuelles subissent des changements maintenant? De quelle façon pourraient-ils changer dans l’avenir? Lesquels pourraient disparaître? 




4. Quel impact l’automatisation et l’émergence des technologies avancées, telles que l’intelligence artificielle, auront-elles sur l’avenir du travail? Quel rôle les compétences transférables telles que la créativité, la collaboration et la maîtrise de la technologie jouent-elles dans un milieu de travail de plus en plus automatisé? 
[bookmark: _GoBack]


5. Comment pourriez-vous modifier ou réviser vos objectifs de carrière et vos plans d’études ou de formation en fonction des nouvelles tendances liées au marché du travail? Comment la poursuite d’un apprentissage continu pourrait-elle améliorer vos résultats en matière d’emploi? De quelles compétences aurez-vous besoin pour travailler dans les secteurs en croissance?
6. Quelles sont les perspectives d’emploi dans votre région? Comment cette information peut-elle vous aider à prendre des décisions? De quelle façon le site Web Marché du travail de l’Ontario vous aide-t-il à déterminer les secteurs recherchés ou en déclin? Quelles autres ressources pourraient soutenir votre analyse? Quels sont les avantages de la maîtrise du français sur le marché du travail en Ontario? 



7. Selon vos recherches, quelles formes d’emploi sont offertes dans votre région – travail temporaire, saisonnier, à temps partiel, ou permanent à temps plein? 




8. Dans un monde du travail où les responsabilités en matière de santé et de sécurité des travailleurs évoluent, que pouvez-vous faire pour prendre soin de votre santé physique, mentale et émotionnelle dans le milieu de travail?




9. Les divers paliers gouvernementaux et les employeurs reconnaissent maintenant la nécessité d’un meilleur équilibre entre le travail et la vie personnelle, afin de promouvoir le bien-être des travailleurs et d’améliorer la productivité. Les employés peuvent plus souvent travailler à distance ou selon un horaire flexible, et le congé parental est soutenu. Quels autres changements pourraient aider les employés à atteindre un équilibre sain entre le travail et la vie personnelle?

GLC20


 


-


 


Domaine B


 


 


Mo


nde du travail


 


–


 


2.


1


 


T


endances liées au marché du travail et 


importance des compétences transférables


 


 


·


 


A


nalyser certaines tendances te


chnologiques, économiques et sociales actuelles et 


émergentes, qui ont influencé le monde du travail, local et mondial


.


 


·


 


Analyser


 


le type de travail que nous faisons, la façon dont nous le faisons


.


 


·


 


Analyser 


les droits et les responsabilités des travailleurs, ain


si que leurs effets possibles sur 


ses décisions, à présent et à l’avenir.


 


 


Tendances qui affectent le travail que nous faisons :


 


La


 


croissance de l’automation, de la robotique, 


de l’intelligence artifici


elle et des nouvelles 


technologies numériques, qui a apporté un 


large éventail de changements


 


 


 


 


 


 


 


 


Des


 


possibilités accrues dans les domaines liés 


aux STIM (sciences, technologie, ingénierie, 


mathématiques)


 


 


 


 


 


 


 


 


Des


 


avancées technologiques dans les se


cteurs 


manufacturier et agroalimentaire


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Des


 


gens de métier qualifiés connaissant les 


nouvelles technologies


 


 


 


 


 


 


 




GLC20   -   Domaine B     Mo nde du travail   –   2. 1   T endances liées au marché du travail et  importance des compétences transférables        A nalyser certaines tendances te chnologiques, économiques et sociales actuelles et  émergentes, qui ont influencé le monde du travail, local et mondial .      Analyser   le type de travail que nous faisons, la façon dont nous le faisons .      Analyser  les droits et les responsabilités des travailleurs, ain si que leurs effets possibles sur  ses décisions, à présent et à l’avenir.     Tendances qui affectent le travail que nous faisons :  

La   croissance de l’automation, de la robotique,  de l’intelligence artifici elle et des nouvelles  technologies numériques, qui a apporté un  large éventail de changements               

Des   possibilités accrues dans les domaines liés  aux STIM (sciences, technologie, ingénierie,  mathématiques)               

Des   avancées technologiques dans les se cteurs  manufacturier et agroalimentaire                 

Des   gens de métier qualifiés connaissant les  nouvelles technologies             

